
 
 
 
 

 המוסד לביטוח לאומי
 גמלאותנהל  ימ

 

 1 

 

 

 02120/5חוזר מס':  כללי 
 /11/סיעוד                  

 "ח טבת, תשע"הכ 
 20/5ינואר,  1/ 

 גמלה בכסף נושא:

 תת נושא:

 בדיקת חוזה העסקה עם מטפל ישראלי שם החוזר:

 מטרת החוזר

 של תובע גמלה בכסף. עם מטפל ישראלי  להסביר על בדיקת חוזה העסקה

 פתח דבר

  גלריית רכיבים

   

 

 

   

 

 

   

 
 

 רשימת תפוצה

 

 

ההעסקת מטפל 
ישראלי צמוד 
 בשעות הלילה

 הוראות לביצוע
כלים מנחים 

 לבדיקת ההסכם

בדיקת 

 ההסכם
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 פתח דבר 

לתקנות הביטוח הלאומי )ביטוח סיעוד()כללי ביצוע והסדרים  1על סמך תקנה 

שאינו מעסיק עובד  , על הזכאי  3112בעניין בחירת הזכאי בגמלה בכסף( התשע"ד 

המבקש גמלה בכסף לצרף לטופס הבחירה הסכם העסקה המפרט את היקף זר , 

 העבודה ותנאי השכר, חתום בידי הזכאי או בידי בן משפחה.

לבדוק חוזי העסקה עם עובדים זרים, מאחר ועל פי הוראות  אין צורך  ,להזכירכם

 .רשות ההגירה, החוזים נבדקים על ידי התאגידים

 עובדים ישראלים, שהם יחסית נדירים.אנו בודקים רק חוזים עם 

 להלן כלים מנחים לבדיקת החוזים.בקשתכם ל

 

 

 חזרה

 

   

 

 

 

 

שההעסקה מבוצעת  וודא ל בדיקת ההסכם שנחתם עם העובד הישראלי נועדה 

א. לחוק  , כלומר העסקה ברוב שעות היממה ששה  332בהתאם להוראות סעיף 

 שהחוזה אינו מפר את הוראות החוק ודיני העבודה. וכמו כןבוע, ימים בש

 

 

 

 חזרה

בדיקת 

 ההסכם
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 :ההסכם צריך לכלול את 

 שעות העבודה של המטפל. 

 פי דיני עבודה  שהמעסיק מחויב בהם על שמירה על זכויות העובד הבטחת. 

המעסיק לשלם לעובד את הזכויות לאור זאת, יש לוודא שבחוזה קיימת התחייבות 

 הבאות על פי חוק:

שעות נוספות, דמי הבראה, דמי מחלה, חופשה, הוצאות נסיעה, תשלומי מיסים, 

 .פיצויי פיטורין והפרשה לפנסיה 

 המעסיק לא צריך לפרט בחוזה את לשון החוק .

 כחוק". –דוגמא לנוסח תקין: "תשלום דמי הבראה 

 מעסיק ולא של המטפל.יודגש שההתחייבות היא של ה

 חזרה

   

                        

 

 

 

  

בשלב זה לא נאשר הסכם עם מטפל ישראלי צמוד ללינת לילה, שנקבע לו שכר נמוך 

 משכר מינימום.

 חזרה

 

 

 

 

כלים מנחים 
לבדיקת 

 ההסכם

העסקת מטפל ישראלי 

 ד בשעות הלילה צמו
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 לא תקין יוחזר למבקש גמלה בכסף , תוך ציון הליקוי. חוזה

יום יש  31יום , אם החוזה לא תוקן תוך  31המבקש יידרש לתקן את החוזה תוך 

 יום נוספים. 12 הקציבל

א נשלח חוזה מתוקן , תדחה התביעה לגמלה במידה ולאחר פרק הזמן המוקצב ל

 בכסף.

 רישות החוק.הסכם העסקה שהוצג אינו עומד בד סיבת הדחיה:

 במקרה שהזכאי לא מקבל שירותי סיעוד, על הוועדה להציע לו שירותים.

 חזרה

 

 

 חתימה

 

 ארנה זמיר

 מנהלת אגף סיעוד

 

 רשימת תפוצה
 

 : פקידי תביעות סיעודנמענים לביצוע
 , המוסד לביטוח לאומי המשנה למנכ"ל וראש מינהל הגימלאות –שרייבמן גב' אילנה    לידיעה העתק 

 מנהלי סניפים                       
 מנהלי תחום גמלאות                       

 מנהלי סניפי משנה                       
 פקידי תביעות סיעוד                       

 קדמי מרכזי דלפק                       
 מנהלי מרכז מידע טלפוני                       

 סיעודבכירה מנהלת תחום  – בושם-גב' רבקה רוזנברג           
 

 חזרה
 

 הוראות לביצוע


